
開 催 月 日 参加負担金 受　講　対　象　者　＜ 人 数 ＞

研　 修　 内　 容（予定）

 １班 ・ 7/21～23
 ２班 ・ 7/28～30
 ３班 ・ 8/4～6
 ４班 ・ 8/11～13
 ５班 ・ 8/18～20

4,000円
(別途テキスト代)

社会福祉施設（民間保育所を含む）で業務経験
２年未満の職員（主として新採用職員）
　＜各班60名／計300名＞

全社協・標準プログラムを基準とした別途研修プ
ログラムによる

１班 ・ 6/8～10
２班 ・ 6/15～17
３班 ・ 7/7～9

4,000円
(別途テキスト代)

社会福祉施設（民間保育所を含む）で業務経験
５年以上の職員で、主任・係長等の役職にない
職員　＜各班60名／計180名＞

全社協・標準プログラムを基準とした別途研修プ
ログラムによる

11/10～11 3,000円
(別途テキスト代)

社会福祉施設中堅職員研修を修了した者
＜60名＞

全社協・標準プログラムを基準とした別途研修プ
ログラムによる

 １班 ・ 10/12～14
 ２班 ・ 10/20～22

4,000円
(別途テキスト代)

社会福祉施設（民間保育所を含む）で主任、係
長等の役職にある職員
＜各班60名／計120名＞

全社協・標準プログラムを基準とした別途研修プ
ログラムによる

6/30～7/2 4,000円
(別途テキスト代)

社会福祉施設（民間保育所を含む）の施設長、
副施設長等の運営管理職員　＜60名＞

全社協・標準プログラムを基準とした別途研修プ
ログラムによる

9/21 2,000円
老人福祉施設（老人保健施設を含む）の職員
＜150名＞

認知症の基礎的理解とその対応について

5/12 2,000円
老人福祉施設（老人保健施設を含む）の職員
＜150名＞

施設における生活支援について

6/2 2,000円
老人福祉施設（老人保健施設を含む）の職員
＜150名＞

利用者やその家族に対する相談援助技術につ
いて

12/1 2,000円
身体障害児者・知的障害児者・精神障害者福祉
施設の職員　＜80名＞

部会・協議会との協議による

福島市
福島県総合社会福祉センター

7
老人福祉施設職員研修
Ⅰ

郡山市
郡山ユラックス熱海

5
社会福祉施設長等運営
管理職員研修

6 認知症高齢者対応研修
郡山市
郡山ユラックス熱海

社会福祉施設新任職員
研修

福島市
福島県総合社会福祉センター

2
社会福祉施設中堅職員
研修

福島市
福島県総合社会福祉センター

1

※開催月日・会場及び研修内容は講師等の都合により変更になる場合があります。　

№ 研　　修　　名
会　　　　場

3
社会福祉施設中堅職員
フォローアップ研修

福島市
福島県総合社会福祉センター

4
社会福祉施設指導的職
員研修

福島市
福島県総合社会福祉センター

8
老人福祉施設職員研修
Ⅱ

郡山市
郡山ユラックス熱海

9
障害者福祉施設職員研
修

郡山市
郡山ユラックス熱海

平成２２年度　社会福祉法人　福島県社会福祉協議会　社会福祉研修事業計画
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開 催 月 日 参加負担金 受　講　対　象　者　＜ 人 数 ＞

研　 修　 内　 容（予定）
№ 研　　修　　名

会　　　　場

11/26 2,000円
児童福祉施設の職員（障害者自立支援法による
障害児デイサービスを含む）　＜60名＞

部会・協議会との協議による

6/25 2,000円
児童厚生員・放課後児童クラブの指導員
＜100名＞

地域密着の児童健全育成について　ほか

11/1 2,000円
社会福祉施設（保育所を除く）の保健・看護等の
担当職員　＜160名＞

施設における看護職のあり方・コミュニケーション
の図り方ほか

10/8 2,000円
社会福祉施設（児童福祉施設および保育所をの
ぞく）の栄養士　＜80名＞

施設内のおける他職種との連携・役割について

4/14 2,000円
保育所の新任保育士及び新任研修未了者
＜100名＞

保育士として求められる基本的事項

7/5 2,000円
保育所および児童福祉施設の保育士
＜150名＞

乳児保育について

8/25 2,000円
保育所および児童福祉施設の保育士
＜150名＞

障害児保育について

8/2 2,000円
保育所（児童養護施設も含む）で給食業務を
担当する職員および保育所（児童福祉施設）
の保育士＜150名＞

食育の推進と保育計画について

9/3 2,000円
保育所（園）の長及び主任相当職にある保育士
＜150名＞

新しい保育所保育指針に基づく保育所(園)のあ
り方

5/25～26 2,000円
訪問介護業務に従事している訪問介護員で、主
として新規採用者　＜100名＞

県高齢保健福祉グループとの協議による

19 訪問介護員初任者研修
郡山市
ビッグパレットふくしま

18 保育所指導管理者研修
郡山市
郡山ユラックス熱海

17 保育所給食関連研修
郡山市
郡山ユラックス熱海

15
保育所保育士専門研修
Ⅰ

郡山市
郡山ユラックス熱海

16
保育所保育士専門研修
Ⅱ

郡山市
郡山ユラックス熱海

児童福祉施設職員研修
福島市
福島県総合社会福祉センター

11
児童厚生員・放課後児
童指導員研修

郡山市
郡山ユラックス熱海

10

14 保育所新任保育士研修
郡山市
郡山ユラックス熱海

12
社会福祉施設看護等職
員研修

郡山市
郡山ユラックス熱海

13
社会福祉施設栄養士研
修

郡山市
郡山ユラックス熱海
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開 催 月 日 参加負担金 受　講　対　象　者　＜ 人 数 ＞

研　 修　 内　 容（予定）
№ 研　　修　　名

会　　　　場

　Ⅰ ・ 6/29
　Ⅱ ・ 8/31

1,000円

訪問介護業務に従事している訪問介護員（介護
福祉士、訪問介護員養成研修１級または２級課
程修了者）で、経験年数概ね３年以上の者
＜各回100名／計200名＞

県高齢保健福祉グループとの協議による

　Ⅰ ・ 12/15～16
　Ⅱ ・ 1/19～20

2,000円
サービス提供責任者の職にある訪問介護員
＜各回100名／計200名＞

県高齢保健福祉グループとの協議による

10/6・7
2日間

2,000円
 一般の方を対象とした介護に関する講座（教
室）の企画・実施・指導を行う者または予定して
いる者 ＜40名＞

・講座、講習等の意義
・企画、実施のポイント
・講座、講習プログラムの作成

前期　2日間
後期　2日間
4日間

(１１月～２月中で開
催予定）

4,000円

高齢者支援に関わる次の業務①～③のいずれ
かに従事している者＜40名＞
①相談業務（地域生活継続のための複合的な
相談・支援や連絡調整等をしている者）
②地域活動（地域の福祉活動や事業の実施運
営等に携わる者、または地域住民や団体等と連
携・協働して活動している者）
③上記①、②のための地域資源の調整、関係作
り、開拓。開発を行う者

・生活支援を地域住民の視点で捉える
・地域における連携とネットワークづくりの重要性
と方法（地域課題の発見と早期解決に向けた方
策立案）
・社会資源のコーディネート方法
・地域支援を円滑に進めるための技術（場の設
定）

前期　7/22・23
後期　8/19・20
4日間

4,000円

相談業務の経験年数が３年以上の者で、相談業
務の基礎的な知識・技術を有しており、より専門
的かつ実践的な知識技術の習得を希望する者
＜40名＞

・相談援助職に重要な価値と倫理、自己覚知に
ついての演習
・相談援技術面接における基礎的な知識と技術
に関するロールプレイやビデオ課題学習
・提出事例を材料に、アセスメントの実施方法、
援助方針等の立て方、実際の援助方法等の演
習

前期　2日間
後期　2日間
4日間

(１１月～２月中で開
催予定）

4,000円

相談業務に従事し、過去に（面接編）を受講した
者またはそれと同等の知識、技術を有する者
で、職場および地域で中心的・指導的役割を担
う者または期待される者＜30名＞

・相談援助面接に必要な資質と知識について再
確認
・事例の検証および援助関係の形成、アセスメン
ト、援助方針、援助計画等についてのグループ
演習方式のスーパービジョン
・実際の面接場面をビデオで撮影しながらの
スーパービジョン

22

介護講習等企画
担当者研修

※旧介護講習等企画研
修
の内容を再編成しまし
た。

二本松市
福島県男女共生センター

20
訪問介護テーマ別技術
向上研修Ⅰ・Ⅱ

郡山市
ビッグパレットふくしま

21
訪問介護適正実施研修
Ⅰ・Ⅱ

郡山市
ビッグパレットふくしま

地域支援リーダー（コー
ディネート）研修

二本松市
福島県男女共生センター

24

相談援助面接研修
（基礎編）

※旧相談援助面接研修
（面接編）と同じ内容に
なります。

二本松市
福島県男女共生センター

23

25

相談援助面接研修
（応用編）

※旧相談援助面接研修
（スーパービジョン編）と
同じ内容になります。 二本松市

福島県男女共生センター
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開 催 月 日 参加負担金 受　講　対　象　者　＜ 人 数 ＞

研　 修　 内　 容（予定）
№ 研　　修　　名

会　　　　場

9/16・17
2日間

2,000円
主に在宅高齢者の相談支援業務に従事し、そ
の業務上福祉用具導入に関わった経験がある
者＜25名＞

・福祉用具の考え方（総論）
・福祉用具選定の留意点（各論）
・福祉用具の有効活用と他職種との協働
・福祉用具の選定、適合、活用にあたってのポイ
ント（実技）

Ⅰ　7/30・31
Ⅱ　10/22・23
Ⅲ　11/19・20
6日間

6,000円
主に在宅高齢者の相談支援業務に従事し、業
務上住宅改修に関わった経験がある者
＜20名＞

・住宅改修の考え方（総論）
・住宅改修の留意点（各論）
・住宅構造、作図の専門知識
・図面作成演習（学習課題）
・ビデオ、学習課題を材料に事例検討（福祉用
具の活用と住宅改修）

前期　7/15・16
後期　9/9・10
4日間

4,000円
介護等業務の経験年数３年以上で排泄ケアに
関する基礎的な知識・技術を有する者＜40名＞

・排泄ケアの基礎知識及び技術と態度
・福祉用具の選定と活用方法
・排泄ケアのアセスメントの手順
・排泄ケアにおける問題の捉え方、目標の設定、
評価
・チームでかかわった困難事例の検討（事例検
討）

7月
2,000円
（別途テキス
ト代)

市町村社会福祉協議会の管理職員（事務局長
等管理職員）　＜60名＞

運営管理職員の役割行動（全社協・標準プログ
ラムを基本とした内容）

6月
2,000円
（別途テキス
ト代)

市町村社会福祉協議会業務経験5年以上で管
理職でない職員＜60名＞

社協活動の理解、新任職員の役割行動（全社
協・標準プログラムを基本とした内容）

4月
2,000円
（別途テキス
ト代)

市町村社会福祉協議会採用後本研修未受講の
職員＜40名＞

社協活動の理解、新任職員の役割行動（全社
協・標準プログラムを基本とした内容）

9月 3,000円
市町村社会福祉協議会職員（職種は問わない）
＜30名＞

コミュニティワークの意義と手法

9月 0円
市町村社会福祉協議会の生活福祉資金貸付業
務担当者　＜60名＞

生活福祉資金貸付制度の理解及び利用者への
支援の検討　＜60名＞

8月 2,000円
市町村社会福祉協議会の事務局長等管理職
員・会計担当職員　＜60名＞

社会福祉協議会の財務・経営に必要な知識習
得

26

福祉用具研修

※旧福祉用具・住宅環
境改善研修（福祉用具
編）と同じ内容になりま
す。

二本松市
福島県男女共生センター

27

住宅改修研修

※旧福祉用具・住宅環
境改善研修（住宅改修
編）と同じ内容になりま
す。

二本松市
福島県男女共生センター

28 排泄ケア研修

二本松市
福島県男女共生センター

29
社会福祉協議会管理職
員（事務局長等）研修

  福島市

31
社会福祉協議会新任職
員研修

  福島市

30
社会福祉協議会中堅職
員研修

  福島市

34
市町村社協経営・財務
研修

　未定

32 コミュニティワーク研修

 　福島市

33
生活福祉資金担当職員
研修

　未定
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開 催 月 日 参加負担金 受　講　対　象　者　＜ 人 数 ＞

研　 修　 内　 容（予定）
№ 研　　修　　名

会　　　　場

6月 2,000円
市町村社会福祉協議会のボランティアコーディ
ネーター等  ＜30名＞

ボランティアコーディネーターの資質向上

8月 2,000円
市町村社会福祉協議会職員、行政職員（災害・
福祉・ボランティア担当等）、ＮＰＯ法人職員（中
間支援型、災害、まちづくり等）等 ＜40名＞

災害ボランティアコーディネーターの資質向上

10月 　　0円
市町村社会福祉協議会の生活支援員（実働者）
<70名＞

生活支援員実働者が相談援助を行うための知
識・技術の習得

Ⅰ・10/15
Ⅱ・11/12

2,000円
社会福祉法人（老人福祉施設・障害者施設・児
童福祉施設）の役員および施設長
＜各回150名／計300名＞

社会福祉法人の動向と法人役員の役割　ほか

12月 0円
 市町村社会福祉協議会役員・評議員・事務局
長等
＜120名＞

社協組織の経営と今後の事業展開

10月 2,000円
 市町村社会福祉協議会理事監事
＜100名＞

未定

7月～11月
（5回コース）

-
社会福祉法人が経営する社会福祉施設及び
社会福祉協議会の人事労務担当役職員

未定

11/18～19 3,000円
(別途テキスト代)

社会福祉施設（保育所を除く）の職場研修
担当者＜60名＞

全社協・福祉の職場研修担当者養成コースを基
本とした内容による

1/14 2,000円
(別途テキスト代)

過去に「職場研修担当職員研修」を受講した者
＜60名＞

全社協・福祉の職場研修担当者養成コースを基
本とした内容による

Ⅰ：5/19
Ⅱ：9/30

2,000円
社会福祉施設におけるリスクマネジメント担当者
（19・20・21年度受講者除く）
＜80名＞（1施設1名）

施設事故の現状と安全の基本
事故発生の背景要因分析手法

社会福祉トップセミナー
(市町村社協役員等）

  郡山市

35
市町村社協ボランティア
コーディネーター研修

　郡山市

36
災害救援ボランティア
コーディネーター養成研
修

　福島市

41 人事労務セミナー

　福島市

42 職場研修担当職員研修
福島市
福島県総合社会福祉センター

43
職場研修担当職員フォ
ローアップ研修

福島市
福島県総合社会福祉センター

44
リスクマネジメント研修
Ⅰ・Ⅱ Ⅰ：郡山市　郡山ユラックス熱海

Ⅱ：福島市　福島県総合社会福祉
センター

39

　福島市

40
市町村社会福祉協議会
役員研修

37
日常生活自立支援事業
生活支援員実働者研修

　郡山市

38
社会福祉法人役員・施
設長研修Ⅰ・Ⅱ

　郡山市
　郡山ユラックス熱海
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開 催 月 日 参加負担金 受　講　対　象　者　＜ 人 数 ＞

研　 修　 内　 容（予定）
№ 研　　修　　名

会　　　　場

Ⅰ：4/23
Ⅱ：9/9

2,000円
社会福祉事業所における接遇マナーの指導的
立場にある者
＜100名＞（1施設1名）

接遇応対の基本
職場の問題解決の方法・意識改革について

2月(2回) 2,000円  社会福祉施設職員 ＜各回40名/計80名＞

ボランティア受け入れについての体制整備等

9/6～7 6,000円 社会福祉施設の施設長、管理者＜50名＞

職員がいきいきと仕事のできる環境づくりのため
に、メンタルヘルスケアの側面で管理者としてで
きることを学ぶ

未定 2,000円 社会福祉事業所（施設）の苦情受付担当者

苦情解決のすすめ方について

未定 2,000円 社会福祉事業所（施設）の苦情解決責任者

苦情解決のすすめ方について

6月 2,000円
第三者評価を受審する、又は受審予定の施設
の管理者もしくは第三者評価担当職員
＜70名＞

第三者評価の意義、実施方法、自己評価票の
作成方法

11月 2,000円
「福祉サービス第三者評価基礎研修」を受講し、
自己評価に取り組んだ保育所
＜30名＞

自己評価の取り組み方、自己評価結果分析に
ついて

10月 　　0円
市町村社会福祉協議会の生活支援員（実働者）
<70名＞

生活支援員実働者が相談援助を行うための知
識・技術の習得

12月～1月 　　 0円
一斉改選後に委嘱された新任民生児童委員
＜約1,600名＞

県民児協との協議課題による

7月～8月 　　 0円
２期目以上の民生児童委員
＜計500名＞

県民児協との協議課題による

51
福祉サービス第三者評
価研修（保育所対象）

福島市（予定）

45 接遇マナー研修Ⅰ・Ⅱ
Ⅰ：郡山市　郡山ユラックス熱海
Ⅱ：福島市　福島県総合社会福祉
センター

50
福祉サービス第三者評
価基礎研修

福島市（予定）

46
ボランティア受入福祉施
設等担当者研修

　郡山市

47
職場におけるストレスマ
ネジメント研修（管理者
対象） 福島市

福島県総合社会福祉センター

48
福祉サービスに関する
苦情解決研修会（苦情
受付担当者）

郡山市（予定）

49
福祉サービスに関する
苦情解決研修会（苦情
解決責任者）

郡山市（予定）

54 中堅民生児童委員研修

　県内３方部

52
日常生活自立支援事業
生活支援員実働者研修

　郡山市

53

　県内６方部

新任民生児童委員研修
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開 催 月 日 参加負担金 受　講　対　象　者　＜ 人 数 ＞

研　 修　 内　 容（予定）
№ 研　　修　　名

会　　　　場

第1回：10/28
第2回：12/8

　　 0円 主任児童委員　＜各回150名／計300名＞

県民児協との協議課題による

9月 　　 0円
（別途宿泊費）

単位民生児童委員協議会の会長　＜200名＞

県民児協との協議課題による

10月 　1,000円 県内の児童委員（主任児童委員を除く）

県民児協との協議課題による

8-11月（予定） 未定
平成21年度介護福祉士国家資格の受験を希望
する社会福祉関係職員等　＜100名＞

各分野の重要事項・ポイント・出題傾向等の解
説、模擬試験

１-3月 未定
介護支援専門員実務研修受講試験の合格者及
び再研修・更新研修対象者

介護支援専門員として必要な知識・技術

59
介護支援専門員実務研
修・再研修・更新研修

郡山市
ビッグパレットふくしま

57 児童委員研修

　郡山市（予定）

58
介護福祉士受験準備講
習会

郡山市
郡山ユラックス熱海

56
民生児童委員協議会会
長研修

　福島市

55 主任児童委員研修
郡山市
ビッグパレットふくしま
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