
令和６年度 福島県社会福祉法人経営者協議会 青年部会セミナー 

「 成果を上げるチームづくり ～心理的安全性を高めるために～ 」 

開催要項 

 

１ 目的 

   近年、「心理的安全性」という考え方が注目されています。組織やチームの生

産性を向上させ、新しい価値を作り出すためには、自分の意見や考えを誰に対

しても話すことができ、「意見やアイディアを受け入れてもらえる、自身の能力

が尊重されている」と感じ、安心して前向きに挑戦できる組織やチームをつく

ることが大切であるという考え方です。 

本セミナーでは、心理的安全性とは何かを理解し、心理的安全性の高い組織

やチームをつくるための実践的手法を学ぶことにより、それぞれの組織におい

て成果を上げ、自分たちの目指すものを実現することができる組織・チームづ

くりに寄与することを目的に開催します。 

 

２ 主 催 

  福島県社会福祉法人経営者協議会 

  福島県社会福祉法人経営者協議会青年部会 

 

３ 開催日時 

  令和７年１月１６日（木）１０時２０分～１５時３０分 

 

 ４ 会場 

 ビッグパレットふくしま 3 階 中会議室Ｂ （郡山市南二丁目５２番地） 

 

５ 内容 

  別紙プログラムのとおり 

 

６ 参加対象 

   社会福祉法人が運営する社会福祉施設・事業所等の管理職、主任・リーダー

等の職員及び今後それらの役職に就く予定の職員 

 

７ 定員 

  ４０名  ※定員に達した場合は申込受付を終了します。 

 

８ 参加費 

 （１）県経営協会員法人    ３，０００円／名 

 （２）県経営協非会員法人   ７，０００円／名 

※参加費のお支払いについて 

参加申込後に請求書を送付しますので、指定の期日までにお振込みください。 



 

９ 申込方法 

 下記ＵＲＬ（Google フォーム）にアクセスしてお申込みください。 

【URL】 https://forms.gle/6z8TJbyiPZyz5CtM8 

 

１０ 申込締切 

   令和６年１２月２７日（金） 

 

１１ 個人情報の取り扱い 

   参加申込書に記載された個人情報は、運営管理の目的にのみ利用させていた

だきます。 

なお、参加者名簿に法人名、施設・事業所名、職名、氏名等を掲載します。 

 

１２ その他 

（１）昼食は各自準備願います。 

（２）参加申込後、やむを得ない理由で取消・欠席する場合は速やかに事務局ま

でお申し出願います。 

（３）地震や台風等の影響により中止や延期する場合がありますので、ご了承願

います。 

    なお、中止等の際は、本会ホームページにてお知らせしますので、ご確認

ください。（https://www.fukushimakenshakyo.or.jp/） 

 

１３ お申込・問い合わせ先 

   福島県社会福祉協議会 人材研修部 施設支援課 （担当：伊藤、増子） 

   〒960-8141 福島市渡利字七社宮１１１番地 

   ＴＥＬ 024-523-1256   ＦＡＸ 024-521-5663 

E-mail  shisetsu@fukushimakenshakyo.or.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/6z8TJbyiPZyz5CtM8
https://www.fukushimakenshakyo.or.jp/


◆◇◆◇◆ プログラム ◆◇◆◇◆ 

 講師   サイボウズ株式会社 チームワーク総研 

シニアコンサルタント なかむら アサミ 氏 

法政大学大学院経営学研究科キャリアデザイン学専攻修了。修士

（経営学）。教育、IT 企業で人事を担当し、2006 年サイボウズ株式

会社に「離職率が高い（とは知らず）」入社。人事、広報、ブランデ

ィングを担当し、現在は、小学生から社会人まで幅広い層にチーム

ワークを教える活動をしている。 

サイボウズがチームワークと言い始めた当初から一貫してチームワークに関する活動

に携わり、研修、研究実績も多数。青山学院大学社会情報学部 ワークショップデザイナ

ー育成プログラム 26 期生。 

著書（共著）に「わがままがチームを強くする」（朝日新聞出版）「サイボウズ流テレワ

ークの教科書」（総合法令出版）。2023 年 8 月に「わたしからはじまる心理的安全性～

リーダーでもメンバーでもできる「働きやすさ」をつくる方法 70～」（翔泳社）発刊。 

 

 令和７年１月１６日（木） 

時 間 内 容 

１０：００ ～ １０：２０ 受付 

１０：２０ ～ １０：３０ 開会・オリエンテーション 

１０：３０ ～ １１：００ １．わがままカードワークショップ 

１１：００ ～ １２：００ ２．チームと心理的安全性の話 

１２：００ ～ １３：００ （昼食・休憩） 

１３：００ ～ １４：００ ３．話をきく ワークショップ 

１４：１０ ～ １４：５０ ４．ディスカッション（チームの理想を明確にする） 

１４：５０ ～ １５：２０ ５．共有 

１５：２５ ～ １５：３０ ６．クロージング 

１５：３０ ～ 閉会 

 


