
令和７年度 福島県社会福祉法人経営者協議会 青年部会セミナー 

「チームリーダのための 

  組織づくりとコミュニケーション研修」 

開催要項 

 

１ 目的 

「リーダーとして、どうすればチームをまとめられるだろう？」、「もっとメ

ンバーが安心して意見を言える雰囲気をつくりたい」・・・そんな思いを抱きな

がら日々奮闘している現場のリーダーのために、チームづくりに欠かせないポ

イントを学んでもらうための研修を開催します。 

本研修では、今注目されている「心理的安全性」の考え方をもとに、理想や

目標の共有、役割分担、協働を通じて、メンバーの力を引き出しより良い成果

につなげるチームづくりの実践的な手法について、講義とワークショップを通

じて学んでいきます。 

 

２ 主 催 

  福島県社会福祉法人経営者協議会 

  福島県社会福祉法人経営者協議会青年部会 

 

３ 開催日時 

  令和７年１０月１５日（水） 午前１０時２０分 ～ 午後３時３０分 

 

 ４ 会場 

 福島県総合社会福祉センター 3 階 講堂 

（福島市渡利字七社宮 111 番地） 

 

５ 内容 

  別紙プログラムのとおり 

 

６ 参加対象 

   社会福祉法人の職員で、法人（施設・事業所）内の５～１５人程度のグルー

プやチームにおいてリーダーの役割を担う職員（リーダーになる予定の職員も

含む） 

 



 

７ 定員 

  ４０名  ※定員に達した場合は申込受付を終了します。 

 

８ 参加費 

 （１）県経営協会員法人    ２，５００円／名 

 （２）県経営協非会員法人   ５，０００円／名 

※参加費のお支払いについて 

・参加申込後に請求書を送付しますので、指定の期日までにお振込みください。 

  ・払込後の返金はいたしませんので、予めご了承ください。 

 

９ 申込方法 

 下記ＵＲＬ（Google フォーム）にアクセスしてお申込みください。 

【URL】 https://forms.gle/JvyRUFVbih9UGeas7 

 

１０ 申込締切 

   令和７年１０月３日（金） 

 

１１ 個人情報の取り扱い 

   参加申込書に記載された個人情報は、運営管理の目的にのみ利用させていた

だきます。 

なお、参加者名簿に法人名、施設・事業所名、職名、氏名を掲載します。 

 

１２ その他 

（１）昼食は各自準備願います。 

（２）参加申込後、やむを得ない理由で取消・欠席する場合は速やかに事務局ま

でお申し出願います。 

（３）地震や台風等の影響により中止や延期する場合がありますので、ご了承願

います。 

    なお、中止等の際は、本会ホームページにてお知らせしますので、ご確認

ください。（https://www.fukushimakenshakyo.or.jp/） 

 

１３ お申込・問い合わせ先 

   福島県社会福祉協議会 人材研修部 施設支援課 （担当：伊藤、増子） 

   〒960-8141 福島市渡利字七社宮１１１番地 

   ＴＥＬ 024-523-1256   ＦＡＸ 024-521-5663 

E-mail  shisetsu@fukushimakenshakyo.or.jp 

 

 

https://forms.gle/JvyRUFVbih9UGeas7
https://www.fukushimakenshakyo.or.jp/


◆◇◆◇◆  講師紹介  ◆◇◆◇◆ 

サイボウズ株式会社 チームワーク総研 

シニアコンサルタント なかむら アサミ 氏 

法政大学大学院経営学研究科キャリアデザイン学専攻修了。修士

（経営学）。教育、IT 企業で人事を担当し、2006 年サイボウズ株式

会社に「離職率が高い（とは知らず）」入社。人事、広報、ブランディ

ングを担当し、現在は、小学生から社会人まで幅広い層にチームワー

クを教える活動をしている。 

サイボウズがチームワークと言い始めた当初から一貫してチームワークに関する活動に

携わり、研修、研究実績も多数。青山学院大学社会情報学部 ワークショップデザイナー育

成プログラム 26 期生。法政大学キャリアデザイン学部兼任講師。 

著書（共著）に「わがままがチームを強くする」（朝日新聞出版）、 「サイボウズ流テレ

ワークの教科書」（総合法令出版）、 「わたしからはじまる心理的安全性～リーダーでもメ

ンバーでもできる「働きやすさ」をつくる方法 70～」（翔泳社） 

https://teamwork.cybozu.co.jp/profile/asami/ 

 

 プログラム 

令和７年 10 月 15 日（水） 

時 間 内 容 

１０：００ ～ １０：２０ 受付 

１０：２０ ～ １０：３０ 開会・オリエンテーション 

１０：３０ ～ １１：００ １．わがままカードワークショップ 

１１：００ ～ １２：００ ２．チームと心理的安全性の話 

１２：００ ～ １３：００ （昼食・休憩） 

１３：００ ～ １４：００ ３．話をきく ワークショップ 

１４：１０ ～ １４：５０ ４．ディスカッション（チームの理想を明確にする） 

１４：５０ ～ １５：２０ ５．共有 

１５：２５ ～ １５：３０ ６．クロージング 

１５：３０ ～ 閉会 

※ 昨年度の研修構成・内容をベースとしていますが、一部を変更して実施します。 

https://teamwork.cybozu.co.jp/profile/asami/

